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вступ

Освiтньо-професiйна програма розроблена на ocнoBi Стандарту вищоi
освiти за спецiалЁнiстю 231 Соцiальна робота для першого (бакалаврського)

рlвня вищо1 освlти.
Призначення ocBiTнboi програми
О с в im н ь о - пр о ф е с iйн а пр о zр аJиа в uкор uсm о ву €m ь ся пi d ч ас :

про|рам практик, iндивiдуальних завдань;

ф ормування iндивiдуа_гlьних н авч€lльних планiв сryдентi в ;

розроблення засобiв дiагностики якостi вищоi освiти;

професiйноi орiентацiТ здобувачiв фаху;
зовнiшнього контролю якостi пiдготовки фахiвцiв.

Корuсmу вачi о с вimньо -про ф е с iйноl' пр оlрсl]иu ;

пiдготовку бакалаврiв спецiальностi I10 Соцiальна робота та консультування;

освiтньо-професiйна програма поширюеться на кафедри унiверситету, якi
беруть участь у пiдготовцi фахiвцiв ступеня бакалавра спецiальностi
I10 Соцiальна робота та консультування.



1 проФIль освIтньо_проФЕсIйноi прогрАми
1.1 Загальна iнформацiя

Повна назва закладу
вищоi освiти та
iнститут (факультет)

Нацiональний технiчний унiверситет кЩнiпровська полiтехнiка>,
Навчально-науковий iнститут державного управлiння

Ступiнь вищоТ освiти
та назва освiтньоi
квалiфiкацiТ

Бакалавр
Бакалавр з соцiальноТ роботи

Сфiчiйна назва
эсвiтньоi програми

Соцiальна робота

Формаздобуlтя
вищоТ освiти

Очна (денна), заочна

Тип диплому та обсяг
ocBiTHboT програNIи

Щиплом бакалавра, одиничний. Загальний обсяг ocBiTHboT програми
240 кредитiв СКТС.
TepMiH навчання на ocHoBi повноi загальноТ середньоТ освiти - З роки
10 мiсяцiв.

наявнiсть
акредитацii

Акредитацiя ocBiTHboi програми не проводилася

I-{икл/рiвень НРК Украiни - б piBeHb, FQ-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - 6
piBeHb

Передумови Наявнiсть повноi загальноТ середньоТ освiти. Особливостi встчпу на
ОП визначаються Правилами прийому до Нацiонаlrьного технiчного

унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка), що затвердженi Вченою

радою.
Мова(и) викJIадання Украiнська
TepMiH дiТ ocBiTHboi
програми

TepMiH не може перевищувати 3 роки 10 мiсяцiв таlабо перiод
акредитацii. Освiтня програма пiдлягае перегляду вiдповiдно до змiн
нормативноi бази Украiни у сферi вищоТ освiти, але не рiдше одного

разу на piK.

Iнтернет-адреса
постiйного
розмiцення опису
ocBiTHboi програми

Iнформачi йний пакет за спецiальнiстю:
https :f/pals g,lrnlr_r. org.ulua/ONPiONP.pirp
OcBiTHi прогрЕl]\{и НТУ кЩП>:

hjФglq,Id,:зnlu.qrв.tД/ фy,isiопs/scien
_c"qm9]i.*фtlgtLlq:al_i__cllцl...pj"qglil_t]]_ql

1.2 Мета ocBiTHboT програми
Пiдготовка висококваrriфiкованих фахiвцiв iз соцiальноТ роботи та коIlсультчвання. якi
ВОЛОДiЮть фундаментальними знаннями Й практико-орiентованими навичками, здатнi
вирiшувати складнi професiйнi завдання та прикладнi проблеми соцiальноТ сфери,
УПраВЛяТи соцiальними процесами Й процесами iндивiдуального розвитку особистостi,
здiЙснювати подальшу фахову caMoocBiTy та впроваджувати iнновацiйнi рiшення
вiдповiдно до Micii унiверситету - формувати якiсне ocBiTHe середовище та генерувати
iнновацiТ для сталого розвитку суспiльства.
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1.3 Характеристика ocBiTHboT програми
Предметна
область

I Охорона здоровоя та соцiальне забезпечення / I10 Соцiальн:
робота та консультування
Об'ект: особи, родини, соцiальнi групи, соцiально-демографiчнi
групи, територiа-пьнi громади, соцiальнi спiльноти, якi потребують
пiдтримки для покращецня здоров'я, соцiального функцiонування
та загаJIьного благопоJryччя,

Щiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi
спецiалiзованi задачi та прикладнi проблеми соцiальноi сфери або у
процесi навчання, у тому числi управлiння соцiа_шьними процесами,
що мають мiсце в iндивiдуальному розвитку особистостi, що
передбачае застосування певних теорiй та методiв соцiальноi
роботи i характеризуеться комплекснiстю та невизначенiстю умов,
та зорiентованих на подальшу фахову caMoocBiTy.
Теоретичний змiст предметноi областi: поняття, концепцii та
методи пiдтримання i надання квалiфiкованоi допомоги особам,
групам людей, громадам з метою розширення або вiдновлення
ikHboi здатностi до соцiа-пьного функцiонування, реалiзацiТ
громадянських прав, запобiгання соцiальноi ексклюзii.
Методи, методики та технологii: загальнонауковi i спецiальнi
методи пiзнання соцiальних явищ; методики оцiнки поведiнки чи
дiяльностi iндивiдiв i соцiальних груп; педагогiчнi, економiчнi,
психологiчнi, соцiологiчнi, iнформацiйно-комунiкацiйнi технологiТ.
Iнструменти та обладнання: сучаснi iнформацiйно-комунiкативнi
технологii, iнформацiйнi ресурси та програмнi продукти, що
застосовуються в соцiальнiй сферi.

Орiснтачiя ocBiTHboi
програми

Освiтньо-професiйна програма мас прикладний характер,
спираеться на сучаснi знання i злобутки професiйноi дiяльностi у
сферi соцiальноi роботи та консультування, врахову€ особливостi
функцiонування органiв публiчноТ влади, iнфраструктури установ.
органiзаuiй соцiальноТ сфери, opicHToBaHa на пiдготовку фахiвцiв.
здатних вирiшувати професiйнi завдання соцiальноТ роботи у
KoHTeKcTi сприяння соцiа,rьним змiнам та розвиткy. соцiальнiй
згуртованостi, розширенню свобод людей.
Програма складасться з комплексу логiчно взаемопов'язаних
обов'язкових ocBiTHix компонент, зокрема практичноТ
спрямованостi, та передбачас мояtливiсть вибору дисциплiн) завдяки
чому забезпечуються належнi умови для формування здобувачап,lи
вищоТ освiти iндивiдуальноi ocBiTHboT TpaeKTopiT залля здобуття
сукупностi професiйних i соцiальних навичок, достатнiх для фаховоТ
дiяльностi за спецiальнiстю I10 Соцiальна робота та
консультування.
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Основний фокус
ocBiTHboi програми

спецiальна ocBiTa з соцiальноi роботи за спецiальнiстю
I 1 0 Соцiальна робота та консультування.
Акцент на соцiальну роботу як вид професiйноi дiяльностi надавачiв
соцiальних послуг, спрямований на органiзацiю та надання
соцiальних послуг населенню задля пiдвищення добробуту i
соцiального захисту осiб, здiйснення соцiальноi допоNlоги та
пiдтримки рiзних категорiй населення,
Формування та оновлення ocBiTHboi програми здiйснюсться з

урахуванням сучасних тенденцiй розвитку сучасноI теорii та
практики у сферi соцiальноi роботи.

ключовi слова: соцiальна робота, соцiальна полiтика, соцiальнi
послуги, суб'скти соцiальноi роботи та надання соцiальних послуг.
соцiальний працiвник.

|ОсобливостiпрограIuи
1) спрямована на пiдготовку бакалаврiв соцiальноТ роботи.

спроможних здiйснювати професiйну дiяльнiсть вiдповiдно до
потреб i запитiв вразливих груп населення, осiб/сiмей, якi
перебувають у складних житт€вих обставиI]ах, iз залучегtням людей
та соцiальних структур до вирiшення N(иттсвих проблем i
пiдвицення добробуту;

2) передбачае проходження практичноi пiдготовки у вiдповiдних
установах, закладах та органiзацiях соцiальноi сфери, включно iз
соцiально-психологiчною службою Нацiонапьного технiчного
унiверситету <!нiпровська полiтехнiка>:

3) opicHToBaHa на сприяння реалiзачii творчого й
iнтелектуального потенцiалу злобувачiв, засвосння гуманiстичних
цiнностей та навичок прояву людяностi, пiдготовку ло професiйноi
дiяльностi у сферi (людина - людинa>), з акцентом на етичну
вiдповiдальнiсть, громадянську активнiсть та соцiа,rьну чутливiсть;

4) враховус сучаснi пiдходи до пiдтримки життевого
самовизначення, iнтелектуального, морального й фiзичного
розвитку молодi, реалiзачiТ iT творчого потенцiалу, що сприяс
формуванню системного бачення професiйноТ дiяльностi фахiвцiв iз
соцiальноi роботи у сферi пiдтримки молодi та пiдвищення iJ
соцiальноi aBToHoMHocTi.
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1.4 Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлttштування

Випускники працевлаштовуються до закладiв, установ, органiзачiй
соцiального захисту та надання соцiальних послуI,, охорони
здоров'я, молодi>ltноi роботи, органiв державного управлiння та
мiсцевого самоврядування, громадського сектору вiдповiдно до
Нацiонального Класифiкатора професiй ДК 003:2010 (зi зп,Iiнашrи) та
flовiдника кваrriфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв
(Випуск 80. Соцiальнi послуги):

- фахiвець iз соцiальноi роботи (2446.2);
- соцiаrrьний працiвник (2446.2);
- фахiвечь iз соцiальноi допомоги вдома Qaa6.2);
- фахiвеuь iз супроводу BeTepaHiB вiйни та демобiлiзованих

осiб (2446.2);
- соцiальний прачiвник (допомirкний персонал) (3аб0);
- фахiвець з питань молодi (молодiжний прачiвник) (2З59.2).

Пода-гlьше навчання Можливiсть навчання за квалiфiкацiйними рiвнями: НРК Украiни -
7 piBeHb, FQ-EHEA - лругий цикл, EQF-LLL - 7 piBeHb.
Можливiсть наб}"ггя додаткових квалi ф iкацiй в системi п i слядипломн оТ

освiти.

1.5 Викладання та оцiнювання
Викладання та
навчання

Особистiсно-орiентоване, студентоцентроване навчання, проблеN,Iно-
та практикоорiснтоване навчання, самонавчання, групове навчання,
iнтерактивне навчання (дiловi iгри, iндивiдуальнi навчальнi проскти,
тренiнги), гiбридне (очно-дистанцiйне) навчання.
Викладання провод.Iться у виглялi : лекцiй (iнтерактивнi, мультимедiйнi
та iH.), практичних занять, case-study, саплостiйного навчання на ocHoBi
навчально-методичного забезпечення, електронноТ бази знань.
консультацiй з викладачами, пiдготовки ква_пiфiкачiйноi роботи
бакалавра.

оцiнювання Оцiнювання навчальних досягнень студентiв здiйснIосться за 100-
бальною (рейтинговою) шкалою (прохiднi бали 60... 100) та
iнститучiйною (<вiдмiнно>/кехсеllепt>, кдобре>/<gооd>,
кзадовiльно >/< satisfactory>, <незадовiльно>/кfаil>), що
використовуеться для конвертацiТ оцiнок студентiв, якi беруть
участь у програмах академiчноi мобiльностi. Оцiнювання
результатiв проводиться вiдповiдно до Положення унiверситету про
органiзацiю освiтнього процесу й Положення унiверситету про
оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоТ освiти та
охоплюе весь спектр контрольних процедур у зzLIIe}ItHocTi вiд
компетентнiстних характеристик (знання, умiння/навички,
комунiкацiя, автономiя i вiдповiдальнiсть) результатiв навчання,
досягнення яких контролюсться. Пiдсумковий (семестровий)
контроль з навчальних дисциплiн у формi диференцiйованого залiку
або екзамену. !иференцiйованi залiки з дисциплiн здiйснюються на
пiдставi результатiв поточного контролю. Результати навчаIlня
студента, що вiдображають досягнутий ним piBeHb компетеLIтностей
вiдносно очiкуваних, iдентифiкуються та вимiрюються пiд час
контрольних заходiв за допомогою критерiiв, що характеризують
спiввiдношення вимог до рiвня компетентностей та показникiв
оцiнки за рейтинговою шка]тою.
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Форма випускноi
атестацiТ

Атестацiя здiйснюсться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйнот
роботи та атестацiйного екзамену. Квалiфiкацiйна робота
передбача€ розв'язання складноi спецiалiзованоi задачi або
практичноi проблеми у соuiальнiй сферi iз застосуванням TeopiT i

п,tетодiв соцiа,тьноТ роботи. Квалiфiкачiйна робота не повинна
мiсти,ги академiчного плагiату, фабрикацiт та фальсифiкацiт даних.
Квалiфiкаuiйна робота перевiрясться на наявнiсть плагiату згiдно з
процедурою, визначеною системою внутрiшнього забезпечення
якостi ocBiTHboi дiяльностi унiверситету. Квалiфiкацiйна робота мае
бути розмiщена у репозиторiТ унiверситету.
Щеталiзачiя вимог до квалiфiкацiйноТ роботи регламенту€ться
внутрiшнiми документами унiверситету, у яких затверд}tусться
порядок iT пiдготовки (вимоги до змiсту, стр\iктури, офор]\,IлеlIIlя
тощо) та визначаються критерii оцiнювання. Атестацiйний екзамен
спрямований на перевiрку досягнення результатiв навча[Iня.
визначених стандартом вищот освiти за спецiальнiстю 2з 1 Соцiальна
робота та цiею освiтньою програмою.

1.6 Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Специфiчнi
характеристики
кадрового
забезпечення

Науково-педагогiчнi прачiвники. залученi до викладання дисциплiн
ocBiTHboT програми, мають науковий ступiнь таlабо вчеI]е звання й
пiдтверджений piBeHb науковоТ i професiйноТ активностi та
вiдповiдають кадровим вимогам щодо забезпечення провадження
ocBiTHboi дiяльностi для першого рiвня вищоi освiти вiдповiдно до
Лiцензiйних умов провадження освiтньоi дiяльностi. Сфера
наукових iHTepeciB науково-педагогiчних працiвникiв вiдповiдас
дисциплiнам, шо ними викладаються. Що реалiзачiТ ocBiTttboi
Програми залучаються професiонали-практики та роботодавцi.
Забезпечусться своечасне пiдвищення квалiфiкацiТ науково-
педагогiчних працiвникiв, opicHToBaHe на вдосконалення методiв
навчання, поглиблення знань за фахом, опанування сучасних
llифрових ocBiTHix технологiй, зокрема дистанцiйного навчання.

Спечифiчнi
характеристики
матерiально-
технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення вiдповiдас технологiчнипл
вимогам щодо забезпечення провадження ocBiTHboT дiяльностi для
першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти вiдповiдно до
Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi. В cTpyKTypi
унiверситету лiе Соцiально-психологiчна служба НТУ </{нiпровська
полiтехнiка>, яка запланована яК база практики для злобувачiв
виlлоi освiти ОП кСоцiальна робота>. Студенти ocBiTHbo-
професiйноi програми мають доступ до унiверситетськоi бiблiотеки,
коворкiнг-просторiв Colibry, Unica, Mepeltti iHTepHeT через вiдкритi
канали WiFi, до спортивного обладнання, Культурно-освiтнього
центру, MeperKi харчування та студентського мiстечка. Аулиторii
обладнанi мультимедiйною технiкою, е комп'ютернi класи з
вiдповiдним лiцензованим програмним забезпеченням. Наукова
бiблiотека унiверситету укомплектована науковою, навчаJIьною,
довiдковою, методичною, перiодичною та iншою лiтературою.
Задля реалiзацiТ програми в онлайн/дистанцiйному режимi для
викладачiв та студентiв забезпечено безкоштовний доступ до
професiйноi Bepcii пакету Microsoft office 365 (включно з додатком
Teams) та платформи Moodle.
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Специфiчнi
характеристики
iнформацiйного
навчально-
методичного
забезпечення

Iнформацiйне та навчально-методичне забезпечення ocBiTHbo-
професiйноi програми мас актуальний змiстовний контент,
базуеться на сучасних iнформацiйно-комунiкачiйних технологiях.
Бiблiотека НТУ <!нiпровська полiтехнiка> забезпечена
пlдрr{никами, навчальними посiбниками, довiдковою,
перiодичною лiтературою вiдповiдного профiлю, а також
методичними розробками науково-педагогiчних працiвникiв. З
електронним каталогом бiблiотеки мо}кна ознайомитися на сайтi
унiверситету за посиланням ]lt!:.,_llii...iзillti,!)1_g,}li],,!:lii_ijlix,,.,
Навчально-методичнi матерiали мiстяться на сайтi кафедри
державного управлiння i мiсцевого самоврядування, у хмарних
сховищах MS Teanrs на платформi MS оffiсе 365 та платфоршri
системи дистанцiйного навчання Moodle з доступо]\{ LIерез особистi
кабiнети злобувачiв. Bci заресстрованi в унiверситетi користувачi
мають необмежений доступ до MeperKi IHTepHeT, студенти освiтньоi
програми мають мохсливiсть працювати з iнформацiйними
ресурсами, що забезпечують технологiчну iнфраструктуру
соцiальноi сфери.

1.7 дкадемiчна мобiльнiсть
нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Можливiсть укладання угод про академiчну мобiльнiсть. про
подвiйну атестацiю тощо.

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть

Можливiсть участi
мобiльностi:

1. За освiтнiми програN,Iами вiдповiдно до укладених угод
унiверситету та угоди Еразмус+ К1 у закладах вищоТ освiти
(наукових ус,гановах) - партнерах поза межами УкраТни.

2. Супроводження iнiцiатив злобувачiв щодо участi у грантових
програмах, мiхtнародних проектах, що забезпечусться вiддiлашrи
мiхснародноТ академiчноi мобiльностi i мiжнародних просктiв
(t{eHTp мiжнародноТ спiвпрацi) 1,1ttlls::,,1iгtl].,t,ts.tlllllt tlli,.Lll] t]ll 

j]l}i,.],r,i]i,i..

Положення <Про порядок реалiзацii права на академiчну
мобiльнiсть Нацiонального технiчного унiверситету <Щнiпровська
Полiтехнiка>> (Щодаток 1 до наказу ректора вiд 19 квiтня 2018 р.
J\'л496-л); <Про затвердження iндивiдуального плану студента на
перiод академiчноi мобiльностi> (наказ Нту кffнiпровська
полiтехнiка> вiд 22 жовтня 2018 р. NЬ 200а.-г); Стратегiя
iнтернацiона,riзацiТ Нацiонального технiчного унiверситету
<!нiпровська полiтехнiкa> до 2030 року) (Internationalisation
Strategy 2030), сiчень 2026 р.

у програмах мiжнародноi академiчноi
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2 ОБОВ,ЯЗКОВI КОМПЕТЕНТНОСТI

Iнтеграrrьна компетентнiсть бакалавра зi спецiальностi I10 Соцiаrrьна
робота та консуЛьтуваннЯ - здатнiСть розв'ЯзуватИ складнi спецiалiзованi задачi
та практичнi проблеми у соцiальнiЙ сферi або у процесi навчання, що
ПеРеДбаЧае ЗасТосуваннrI певних теорiй та методiв соцiальноi роботи i
характеризуеться комплекснiстю та невизначенiстю умов.

2.1 Загальнi компетентностi за стандартом вищоТ освiти

Ш"фр компетентностi

1 2
зк1 Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як .rne.ru .y"ninr.r*,

усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного демократичного)
СУСпiльства та необхiднiсть його сталого розвитку, верховенства права. прав i

свобод людини i громадянина в YKpaTHi.
зк2 ЗДатнiсть зберiгати та примножувати моральнi. культурнi. HayKoBi ttiHrlocTi

ДОСЯГНення суспiльства на ocHoBi розумiння icTopiT та законол,tiрIlостей
розвитку предметноi областi, iT мiсця у загальнiй системi знань про приролу i
СУСПiльство та у розвитку суспiльства, технiки i технологiй, використовувати
РiЗНi ВИди та форми руховоi активностi для активного вiдпочинку та ведення
здорового способу життя.

зкз Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
зк4 Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
зк5 Здатнiсть планувати та управляти часом.

зкб ЗНання та розумiння предметноi областi та розумiння професiИно'r'дiяльностi_

зк7 Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно, так i письмово.

зк8 Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй.

зк9 Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знанняIvIи.

зк 10 Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiТ з рiзних джерел.

зк ll Вмiння виявляти, ставити та вирiшувати проблеми.

зк 12 Здатнiсть приймати обгрунтованi рiшення.

зк 1з Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ мети.

зк |4 визначенiсть i наполегливiсть tцодо поставлених завдань i взятих оооu'язпы

зк 15

зк lб Здатнiсть у(валювати рiшення та дiяти, дотримуючись принципу
неприпустимостi корупцii та буль-яких iнших проявiв недоброчесностi

зк 17 Здатнiсть до нацiонального спротиву.
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2.2 Спецiальнiкомпетентностi
2.2.1 Спецiальнi компетентностi за стандартом вищоТ освiти

Шифр компетентностi

I 2

CKi знання iрозlълiння cyTHocTi, значення i видiв соцiальнотроботи таосповних rr

напрямiв (психологiчного. соцiа,тьно педагогiчного, юридичного, еконоп,li чного.
медичного).

ск2 Здатнiсть прогнозувати перебiг рiзних соцiальних процесiв.

скз Зншrня i розумiння нормативно-правовоi бази стосовно соцiаrьно'r'роботи та
соцiального забезпечення.

ск4 здапriсть до аналiзу соцiаьно-психологi.пrих явищ, процесiв становлення, розвитку
та соцiалiзацii особистостi, розвитку соцiаьноi групи i громад.r.

ск5 ЗДаТНiСть До виявлення, соцiального iнспектування i оцiнки потреб вразливих
категорiй громадян, у тому числi якi опинилися в складних життевих обставинах.

скб ЗНаННя i розумiння органiзацiТ та функцiонуванIuI системи соцiального захl.rсrу i
соцiальних служб.

ск7 Здатнiсть до спiвпрацi у мiжнародному середовищi та розпiзнавання мiхtкуль,гурних
проблем у професiйнiй практицi.

ск8 Здатнiсть застосовувати c}.{acнi експериментальнi методи роботи з сочiаоьниrч-
об'сктами в польових i лабораторних 1ъ4овах.

ск9 ЗДатнiсть оцiнювати соцiальнi проблеми, потреби, особливостi та ресурси K_пieHTiB. в
тому числi на етапi раннього втр}п{ання.

ск l0 ЗДаТНiСТь рОзробляти шJuIхи подолання соцiальних проблем iзrrахолитlа g(PeKT,rBHi
методи ix вирiшення.

ск 11 здатнiсть до надання допомоги тапiдтримки клiентаirл iз врахранням ix
ilrдавiдуа_тьних потреб, вiкових вiдrцiнностей, тендерних, етнi.пгих та iнtlптх
особlп.Iвостей, в тому.паслi на етапi раннього втргIан}ш.

ск 12 Здатнiсть iнiцiювати соцiаrrьнi змiни, спряIчIованi на пiднесення соцiальпо.о
лобробуту.

ск lз Здатнiсть до розробки та реалiзацii соцiальних просктiв i програм.

ск 14 здатнiсть до застосування методiв менедх(менту для органiзачiт власноi
професiйноТ дiяльностi та управлiння дiяльнiстю соцiальних робiтникiв i
волонтерiв, iншого персоналу.

ск 15 Здатнiсть взаемодiяти з клiснтами, представникаI\4и рiзних професiИrlих гругr та
громад.

ск lб ЗдатнiстЬ дотримуватися етиLIНих принцИпiв та стандартiв соцiатlьноi роботи.

ск 17 Здатнiсть виявляти i залучати ресурси органiзацiй партнерiв з соцiальноi рЪботЙ
для виконання завдань професiйноi дiяльностi.

ск 18 здатнiсть до генеруванЕя нових iдей та креативностi у професiйнiи сберi
ск 19 здатнiсть оцiнювати результати та якiсть професiйнотдiяльностi у сферi

соцiальноi роботи.
ск 20 Здатнiсть до сприяння пiдвищенню лОбробуту i соцiа_ilьного захисту осiб.

здiйснення соцiальноi допомоги та надання пiдтриплки тим, хто перебувас у
складних життевих обставинах.
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2.2.2 Спецiальнi компетентностi з урахуванням особливостей ocBiTHboT програми

Шифр компетентностi
1 2

ск 21 Здатнiсть аналiзувати та враховувати потреби рiзних вразливих груп населення,
зокрема молодi, у проuесi планування та органiзацiТ соцiальноi роботи й
консультування.

ск22 Здатнiсть залучати ц
саморозвиток, }Itиттест

участi.

льов1 групи та громади до
йкiсть та соцiальну iнтеграцiю,

заходtв, спряN,{ованих на
використовуючи п iдходи

ск 23 Здатнiсть здiйснювати професiйне
пiдтримуючи людей у визначеннi
задля суспiльних змiн i пiдвищення

консультування та соцiальний супровiд,
цiлей, розробцi стратегiй та органiзацiТ дiй
добробуту.

3 нормАтивниЙ змrст пIдготовки, сФормульовАниЙ у
TEPMIHAX РЕЗУЛЬТАТIВ НАВЧАННЯ

Кiнцевi, пiдсумковi та iнтегративнi результати навчання бакалавра зi
визначають

загальних i

спецiальностi 110 Соцiальна робота та консультування, що
нормативниЙ змiст пiдготовки i корелюються з перелiком
спецi€Lльних компетентностей подано нижче

Шифр Результати навчання

l 2

Результати навчання за стандартом вищоI освiти
прн 1 Здiйснювати пошук, ана_пiз i синтез iнформаuiТ з рiзних джерел для розв'язування

професiйних завдань i встановлювати причинно-наслiдковi зв'язки MiTt
соцiальними подiями та явищами.

прн 2 Вiльно спiлкуватися усно i письмово державною та iноземною мовами з

професiйних питань.
прн 3 Iдентифiкувати, формулювати i розв'язувати завдання у сферi соцiальноТ

роботи, iнтегрувати теоретичнi знання та практичний досвiд.
прн 4 Формулювати власнi обГрунтованi судження на ocHoBi аналiзу соцiа_гrьноТ

проблеми.
прн 5 Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних яtиттсвих

обставин. обирати ефективнi методи iх вирiшення, передбачати наслiдки.
прн 6 Розробляти перспективнi та поточнi плани, програми проведення заходiв.

оперативно приймати ефективнi рiшення у складних ситуацiях.
прн 7 Використовувати спецiалiзоване програмне забезпечення у холi розв'язання

професiйних завдань, в тому числi на етапi раннього втрrIання.
прн 8 Критично аналiзувати й оцiнювати чинну соцiальну полiтику краiни,

соцiально-полiтичнi процеси на загальнодер}кавному, регi oHa,.I ьн ому та
мiсцевому рiвнях.

прн 9 Використовувати вiдповiднi HayKoBi дослiдrкення та застосовувати
дослiдницькi професiйнi навички у ходi надання соцiа"rьноТ допомоги.

прн 10 Аналiзувати соцiально-психологiчнi процеси в мЕtлих та великих групах.

прн 11 Використовувати методи профiлактики для запобiгання можливих
вiдхилень у психiчному розвитку, порушень поведiнки, мiжособистiсних
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cTocyHKiB, для розв'язання конфлiктiв, попередження соцiальних ризикiв та
складних житт€вих обставин.

прн 12 Визначати змiст спiвпрацi з органiзацiями-партнерами з соцiальноi роботи
для виконання завдань професiйноi дiяльностi, в тому числi на етапi
раннього втручання.

прн 13 Використовувати методи соцiальноТ дiагностики у процесi оцiнювання
проблем, потреб, спечифiчних особливостей та pecypciB клiснтiв.

прн 14 Самостiйно визначати Ti обставини, у з'ясуваннi яких потрiбна соцiальна
допомога.

прн 15 Приймати практичнi рiшення для покраIцення соцiального добробуту та
пiдвищення соцiальноi безпеки.

прн 16 Застосовувати методи менеджменту
дiяльностi та управлiння дiяльнiстю
iншого персоналу.

для органiзацiТ власноi професiйноi
соцiальних робiтникiв i волонтерiв,

прн 17 Встановлювати та пiдтримувати взасмини з клiснтами на пiдrрунтi взаемноI
довiри та вiдповiдно до етичних принципiв i стандартiв соцiальноТ роботи"
надавати iм психологiчну пiдтримку й наснажувати клiентiв.

прн 18 Налагодхtувати спiвпрацю з представникам рiзних професiйних груп та
громад; використовувати стратегii iндивiдуального та колективного
представництва iHTepeciB клiснтiв.

прн 19 Виявляти сильt-li сторони та залучати особистiснi ресурси клiентiв" ресурси
соцiальноТ групи i громади для розв'язання Тх проблем. виходу iз складних
}киттевих обставин.

прн 20 Виявляти етичнi дилеми та суперечностi у професiйнiй дiяльностi та
застосовувати засоби супервiзii для iх розв'язання, в тому числi на етапi
раннього втрrrання.

прн 21 [емонструвати толерантну поведiнку, виявляти повагу до культурних,
релiгiйних, етнiчних вiдмiнностей, розрiзняти вплив стереотипiв та
упереджень.

прн 22 .Щемонструвати умiння креативно вирiшрати проблеми та приймати
iнновацiйнi рiшення, мислити та застосовувати творчi здiбностi до
формування принципово нових iдей.

прн 23 Конструювати процес та результат соцiальноТ роботи в мех{ах поставлених
завдань, використовувати кiлькiснi та якiснi показники, коригувати план
роботи вiдповiдно до результатiв оцiнки.

прн 24 Набути знання iз засадничих та правових аспектiв нацiона,тьного спротиву.
опанувати комплекс теоретичних знань i практичних навиLIок. необхiдних для
виконання конституцiйного обов'язку iз захисту Вiтчизни, незалежностi та
територiальноi цiлiсностi Украiни.

Спецiальнi результати навчання з урахуванням особливостей ocBiTHboi програми

прн 25 Вмiти застосовувати iнструменти аналiзу й оцiнювання потреб вразливих
груп населення, планувати та органiзовувати заходи соцiальноТроботи, у
тому числi з молоддю.

прн 26 ffемонструвати навички партисипативноТ взасмодiТ з цiльовими групами та
громадами у процесi розробки та реалiзацiТ соцiальних програм й пiдтримки
рiзних вiкових груп iз застосуванням мiжсектораJIьного пiдходу.

прн 27 Обгрунтовувати вибiр i застосування форм та методiв соцiальноi роботи й
консультування, спрямованих на розширення мох{ливостей отримувачiв
соцiальних послуг, пiдсилення ixHboT впевненостi у власних силах та
iнтеграчiю у суспiльне життя.
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4 РОЗПОДIЛ РЕЗУЛЬТАТIВ НАВЧАННЯ ЗА ОСВIТНIМИ
КОМПОНЕНТАМИ

Шифр
рн Результати навчання Найменування ocBiTHix компонеrrгЬ

l 2 ,J

1 оБов,язковА чАстинА
прн 1 Здiйснювати пошук, аналiз i синтез

iнформаuiТ з рiзних джерел для
розв'язування професiйних завдань i
встановлювати причинно-наслiдковi
зв'язки мiж соцiальними подiями та
явищами.

З2 Ifивiлiзацiйнi процеси в украТнському
суспiльствi
З7 Llивirьна безпека
Б2 Соцiа,ънафiлософй
Бз Загальна соцiологiя
Ф 1 Iсторiя сочiаьноТ роботи
Ф5 lнформацiйно-комуъiкачiйнi техлологii
Ф10 Професiйна документацiя у сферi соцiапыrоi

роботи
П1 Навча,lьнапрактика <Всцrп до соцiаrьноi
роботи>
П2 Навча,ъно-ознайомча практика
П4 Передатестацiйна практика
КР Виконання квалiфiкацiйноТ роботи

прн 2 Вiльно спiлкуватися усно i письмово
державною та iноземною мовами з
професiйних питань.

З1 YKpaibcbкa мова
ЗЗ Iноземна мова професiйного спря\,ryвання
(англiйська, нiмецька, французька)
Ф l0 Професiйна докупцентацiя у сферi соцiальноl

роботи
Ф 1 4 Комунiкацii в сочiа_lьно-цманiтарнiй сферi
П2 Навчально-ознайомча практика
П3 Виробнича практика
КР Виконаrrня ква,riфiкацiйноi роботи

прнз Iдентифiкувати, формулювати i

розв'язувати завдання у сферi
соцiальноТ роботи, iнтегрувати
теоретичнi знання та практичний
досвiд.

З5 I]iHHicHi компетенцiТ фахiвrи
Зб Правознавство
Б5 Основи соцiаrьноi роботи
Ф l Iсторiя соцiа,ъноТ роботи
Ф3 Бюдхtет}ъання соцiаrъноi та гуман iTapHoT
сфери
Ф1 1 Соцiа,тьнi права JIюл4ни
Ф 1 2 Методи соцiаrьнIж дослiджень
П1 Навча,ънапрактика кВсryп до соцiаьноi
роботи>
П2 Навчаrъно-ознайомча практика
П3 Виробничапрактика
кр Виконання ква,riфiкацiйнот роботи

прн 4 Формулювати власнi обгрунтованi
судження на ocHoBi ана,riзу соцiальноТ
проблеми.

Б2 Соцiа_lьна фiлософiя
Ф1 Iсторiя соцiа,ъноТ роботи
Ф12 Методи соцiаrьних дослiджень
П4 Передатестацiйна практика

прн 5 Теоретично аргументувати шляхи
подолання проблем та складних
життевID( обсгавlлt, обирапа ефекшвнi
методи ix вирiшення, передбачати
наслiдки.

Б1 Соцiаьнаполiтика
Б5 Основи соцiа,ъноi роботи
Ф9 Етика соцiа_гьноi роботи
Ф1 1 Соцiаьнi праваrлодани
Ф l 2 Методи соцiа_гьних дослiд>ttень
Ф 1З Псетхологi.*ri техгtологiТ в соцiа_гьнiй
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роботi
Ф2 l Кlрсова робота з дzсциплiни <Соцiаrьна

робота з цiльовими групами)
П1 Навчаьнапракгика кВсцп до соцiаьноТ
роботи>
П2 Навча,ъно-ознайомча практи ка
П3 Виробнича практика
П4 Передатестацiйна практика
КР Виконання квалiфiкщiйноi роботи

IIрнб Розробляти перспективнi та поточнi
плани, програми проведення заходiв,
оперативно приймати ефективнi
рiшення у складних
ситуацiях.

З7 ЩивЬна безпека
Б5 основи сочiа,ъноТроботи
Ф2 Соцiа;lьна робота з цiльовимtи групаNIи
ФЗ Бюджет}ъання соцiаьноi та ryман iTapHoi
сфери
Фб Проскп:ий менед2Itмент в соцiа_гьнiй

роботi
IIрн 7 Використовувати спецiа,riзоване

програмне забезпечення у ходi
розв'язання професiйних завдань, в
тому числi на етапi раннього
втручання.

Б5 Основи соuiа,ъноi роботи
Ф2 Соцiальна робота з цiльовими групами
Ф5 Iнформаuiйно-комlнiкацiйнi технологii
Ф 1 0 Професiйна локуrиентацiя у сферi соцiаьноТ
роботи
Ф 1 4 Комунiкацii в соцiаrъно-ryман iTapH i й сферi
Ф 16 I_{ифрове врядування та cepBicHa дер}кава

IIрн 8 Критично аналiзувати й оцiнювати
чинну соцiа_гtьну полiтику краtни,
соцiально-полiтичнi процеси на
загаJънодержавному, регiонатьному та
мiсцевому рiвнях.

З2 Цивiлiзацiйнi процеси в украiЪському
суспiльствi
Б1 Соцiальнаполiтика
Бз Загальна соцiологiя
ФЗ Бюшкеryвання соцiа,ъноТ та ryман iTapl roi
сфери
Ф7 Ка,пговий менедяо,tент соцiа_гtьноТ роботи
Ф12 Методи соцiальних дослiджень
Ф15 Соцiальний захист
Ф18 Молодiхшаполiтика

Iрн 9 Використовувати вiдповiднi HayKoBi
дослiдження та застосовувати
дослiдницькi професiйнi навички у
ХОД1 НаДаНшI СОЦlаJIЬНОl дОПОIчIОГи,

Б3 Загальна соцiологiя
Ф12 Методи соцiальних дослiдхtень
КР Виконанrrя квалiфiкацiйноТ роботи

прн 10 Аналiзрати соцiа-lьно-псюlологi.цri
процеси в малих та великих групах.

Б4 Загальна псроtологiя

Ф 1 2 Метода соцiа,ънlтх дослiджень
Ф 1 3 Психологi.лri технологii в соцiальнiй роботi
КР Виконання квалiфiкацiйноТ роботи

прн11 Використовувати метод4
профiлактики для запобiгання
можливих вiдхилень у психiчному
розвитку, порушень поведiнки,
мirкособистiсних cTocyHKiB, для
розв'язання конфлiктiв, попередх(енtul
соцiальних ризикiв та складних
}киттсвих обставин.

З4 Фiзи.ша культура i спорт
З5 I_{iHHicHi компетенцii фа,чiвця
Б4 Загальна психологiя
Ф2 Соцiа_iьна робота з цiльовими гр}тами
Ф4 Громалське здоров'я
Ф 13 Психологi.*ri технологii в соцiалънiй

роботi
Ф17 Соцiаlгьна робота з молоддю
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прн 12 Визначати змiст спiвпрацi з
органiзацiл,rи- партнерами з соцiальноi
роботи для виконання завдань
професiйноТ дiяльностi, в тому .мслi на
етапi раннього втручання.

Фб Проеклrий менедхо,tент в соцiалtьнiй роботi
Ф9 Недержавнi органiзацiiта громадськi

рухи couiabHoТ сфери

Ф 1 4 Комlнiкацii в соцiаьно-ryманiтарнiй сферi
П2 Навчально-ознайомча практика
ПЗ Виробнича практика
КР Виконання квалiфiкацiйноi роботи

прн 1з Використовувати методи соцiа-тrьноi
дiагностики у процесi оцiнювання
проблем, потреб, специфiчних
особливостей та pecypciB клiентiв.

Б3 Загальна соцiологiя
Ф2 Соцiа_гьна робота з цiльовими гр}пами
Ф4 Громадське здоров'я
Ф l2 Методи соLtiаrыtих дос.ltiдrltеlль
Ф 1з Псргхологi.rнi технологiт в соцiаьнiй
роботi
Ф 1 7 Соцiа,гьна робота з молоддо
Ф18 Молодiжнаполiтика
Ф19 Молодiжна робота
КР Виконантrя квалiфiкацiйноТ роботи

прн 14 Самостiйно визначати Ti обставини, у
з'ясуваннi яких потрiбна соцiальна
допомога.

Ф2 Соцiаrьна робота з цiльовиtчtи групаN,Iи
Ф 1 3 Псlтхологi.*li технологii в соцiа,ънiй роботi
Ф15 Соцiальний захист
Ф17 Соцiаrьна робота з молоддю
Фl9 МолодЫ<наробота

прн 15 Приймати практичнi рiшення для
покраценнrI соцiа-тьного лобробуry та
пiдвищення соцiальноi безпеки,

Зб Правознавство
З7 L{ивiльна безпека
Б5 Основи соuiаъноI роботи
Ф2Соцiа,ъна робота з цi,тьовирtи групами
Ф3 Бюджетування соцiапыlоi та
гуманiтарноТ сфери
Ф4 Громалське здоров'я
Ф 1 1 Соцiальнi права rполани
Ф15 Соцiальний захист

прн 16 Застосовувати методи менеджменту
для органiзацiТ власноi професiйноi
дiяльностi та управлiння дiяльнiстtо
соцiальних робiтникiв i волонтерiв,
lншого персоналу.

З5 I]iHHicHi компетенцii фахiвця
Б1 Соцiальна полiтика
ФЗ Бюдтсетрання соцiаrьноТ та ryMalriTaptioT
сфери
Ф7 Кадровий менеджмент соцiальноi роботи
Ф 1 0 Професiйна докрлентацiя у сферi соцiа,ъноI
роботи
Ф16 I]ифрове врядування та cepBicнa дер}кава
Ф18 Молодiжна полiтика
П1 Навча_гьна практика кВсцтl до соцiа,тьноf

роботи>
П2 Навча_гrьно-ознайомча практика

IIрн 17 встановлювати та
взаемини з клiентами

пiдтримувати

.на пдгрунт1
взасмноi довiри та вlдповlдно до
етичних принципlв 1 стандарпв
соцiапьноi роботи, надавати iM
психологiчну пiдтримку й
насна}кувати клiентi в.

З5 I]iHHicHi компетенцiТ фахiвця
Б4 Загальна психологiя
Б5 Основи соцiа,lьноТроботи
Ф2 Соцiальна робота з цiльовими групами
Ф7 Кадровий менедхо,rент соцiальноТ роботи
Ф8 Етика соцiальноi роботи
Ф 1 З Псrхологi.*li технологii в соцiальнiй роботi
Ф1 7 Соцiа,ъна робота з молоддю
Ф19 Молодiжна робота
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П1 Навча_гъна практика <Всц,т до соцiа_лъноТ

роботи)
П2 Навчаьно-ознайомча практика
П3 Виробнича практика

IIрн 18 Налагоджувати спiвпрацю з
представникам рiзних професiйних
груп та |ромад; використовувати
стратегii iндивiдуального та
колективного цредgгавЕLtrцва
iHTepeciB клiснтiв.

ЗЗ Iноземна мова професiйного спрюýrвання
(англiйська/ нiмецька/ французька)
Б4 Загальна психологiя
Ф4 Громадськездоров'я
Фб Проскгrпй менедllс\4ент в соцiа,ънiй роботi
Ф9 Недержавнi органiзацiТ та громадськi рухи
соцiальноi сфери
Ф 1 4 KoMyHiKariT в соцiаrьно-ryманiтарн iй ccbepi

IIрн 19 Виявляти сильнi сторони та залrIати
особистiснi ресурси клiентiв, ресурси
соцiальноi групи i громади дJuI
розв'язання ix проблем, виходу iз
складних життсвих обставин.

Ф2 Соцiа,ъна робота з цiльовими гр)шами
Фб Проскпlий менедхолент в соцiа,ънiй роботi
Ф9 Недерх<авнi органiзацiТта громадськi

рухи соцiаrьноi сфери

Ф 1 4 КомрiкацiТ в соцiапьно-ryшанiтарнiй
сферi
Ф15 Соцiаьний захист
Ф 1 7 Соцiа-гьна робота з молоддю

IIрн 20 Виявляти етичнi дилеми та
с}шеречностi у професiйнiй дiяrrьностi
та застосов}ъати засоби супервiзii для
ix розв'язання, в тому числi на етапi
раннього втручання.

З5 IJiHHicHi компетенцii фахiвця
Б2 Соцiальна фiлософiя
Б5 Основи соцiа-гьноТ роботи
Ф7 Калговий менед>то,tент соцiальноТ роботи
Ф8 Етика соцiальноi роботи

прн2l !емонстррати толерантну поведiнку,
виявляти повагу до культурних,
релiгiйних, етнiчних вiдмiнностей,
розрiзняти вплив стереотипiв та
упереджень.

З1 YKpaiHcbкa мова
З2 Ifивiлiзацiйнi проuеси в украiЪському
суспiльствi
З5 I_{iHHicHi компетенцii фахiвця
Зб Правознавство
Б2 Соцiаrьна фiлософiя
Ф1 Iсторiя соцiа,тьноТ роботи
Ф8 Етика соцiальноТ роботи
Ф1 1 Соцiальнi правалюдI,tни
П1 Навчаьна практика <Встут до соцiагьноТ

роботи>
Iрн22 .Щемонструвати рлiння креативно

вирiшувати проблеми та приймати
iнновацiйнi рiшення, мислити та
застосовувати творчi здiбностi до
формування принципово нових iдей.

Ф5 Iнформацiйно-комlттiкацiйнi технологii
Фб Проекпrий менедхолент в соцiа,ънiй роботi
Ф7 Ка цровий менеджмент соцiальноТ роботи
Ф9 FIелертtавнi органiзацiТ r,a гроплалськi рl,х и

соцiальноi сфери
Ф 1 4 КоптунiкацiТ в соцiа,ъно-гlманiтарн iй
сферi
Ф19 Молодiжнаробота
КР Виконання кваrriфiкацiйноТ роботи

IIрн23 Конструювати процес та результат
соцiальноi роботи в межах
поставлених завдань, використов}tsати
кiлькiснi та якiснi показники,
кориграти план роботи вiдповiдно до
результатiв оцiнки.

Б1 Соцiалънаполiтика
Б5 основи сочiа_ьноТ роботи
Ф2 Соцiальна робота з цiльовипли групами
ФЗ Бюдкет}ъання соцiаlгъноТ та ryманiтаргrоi
сфери
Фб Проекпrий менедлолент в соцiа,lьнiй роботi
Ф 1 б I]ифрове врядування та cepBicHa дер}кава
ПЗ Виробничапрактика
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П4 Перелатестацiйна практика
КР Виконання кваrriфiкацiйноТ роботи

IIрн 24 Набути знання iз засадничих та
правових аспоктiв нацiонального
спротиву, опанувати комплекс
теоретичних знань i практичних
навичок, необхiдних для виконання
конституцiйного обов'язку iз
захисту Вiтчизни, незалежностi та
територiальноi цiлiсностi УкраiЪи.

З8 Основи нацiонального спротиву

IIрн 25 Вмiти застосовувати iнструменти
аналiзу й оцiнювання потреб
вра:}JIивих груп населеннlI, планувати
та оргаrriзовувати заходи соцiальноi
роботи, утому Iмслi з молоддю.

Ф2 Соцiа_lьна робота з цiльовими гр}пами
Фб Проскпмй менед2tоцент в соцiапънiй роботi
Ф1 7 Соцiа,ъна робота з молоддо
Ф18 Молодiжнаполiтика
Ф19 Молодiясна робота
Ф20 Курсова робота з дасциплiни кМолодiжна

робота>
Ф21 Крсова робота з д,rсцигrrrЬи кСоцiа,ьна
робота з цiльовими групами)

прн26 !емонструвати навички
партисипативноi взасмодiТ з

цiльовими групами та громадами у
прочесi розробки та реалiзацii
соцiальних програм й пiдтримки
рiзних вiкових груп iз застосуванням
мiхtсекторального пiдходу.

Ф5 Соцiаrrьна робота з цiльовими групами
Ф7 Кадровий менедхtмент соцiальноi роботи
Ф9 Недержавнi органiзаriТта громадськi рlr<и
соцiальноТ сфери
Ф16 I]ифрове врядування та cepBicнa держава
Ф17 Соцiа,тьна робота з молоддю
Ф 1 8 Молодirкна полiтика
Ф19 Молодiжна робота
Ф20 Курсова робота з дисциплiни
кМолодiNсtа робота>
Ф2 1 Курсова робота з л.tсrиплitти <Соцiальна

робота з цiльовими групами)
грн27 Обгрунтовувати вибiр i застосування

форм та методiв соцiальноТ роботи й
консультування, спрямованих на
розпирешuI можливостей отримрачiв
соцiальних послуг, пiдсилення ixHboi
впевненостi у власних силах та
iнтеграцiю у суспiльне життя.

Ф2 Соцiальна робота з цiльовип,tи гр}тами
Ф9 Нелержавнi органiзацiТ та гроп,Iадськi

рухи соцiа_гrьноi сфери
Ф 1 7 Соцiа,ъна робота з молоддIо
Ф18 Молодiжнаполiтика
Ф19 Молодiжна робота
Ф20 Курсова робота з дисциплiни
<Молодiясtа робота>
Ф21 Курсовароботаз дисциплiни <Соцiальна

робота з цiльовими група]ии)
П3 Виробнича практика

2 ВИБIРКОВА IIАСТИНА
Визначасься завдяки вибору сryдентами навчаJIьнLD(дисциплiн iз запропонованого

перелrку
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5 РОЗПОДIЛ ОБСЯГУ ПРОГРАIИИ ЗА ОСВIТНIМИ КОМПОНЕНТАМИ

освiтнiй компонент

Ed
6)

2
9

\о

:л
ух
2F

g9

ýý
trz

lr с)

I 2 3 4 6
1 ОБОВ,ЯЗКОВА ЧАСТИНА 180

1.1 Щикл загальноТ пiдготовки

зl УкраiЪська мова 3,0 1с J

з2 L{ивiлiзачiйнi прочеси в украiнському
суспiльствi

3,0 дз 4

зз Iноземна мова професiйного спрямування
(англiйська, нiмецька, французька)

6,0 1с 1;2; З; 4;

з4 Фiзична культура i спорт 3,0 дз \;2; З; 4;

35 I_{iHHicHi компетенцiI фахiвця 4,0 1с J,8
зб Правознавство l0 дз 4

з7 Ifивiльна безпека 3,0 1с 14

38 Основи нацiонального спротиву 5,0 дз з,4

1.2 Щикл спецiальноТ пiдготовки

].2. ] Базовi dчсъlчппitltt

Б1 Соцiальна полiтика 4,0 1с |;2

Б2 Соцiальна фiлософiя 4,0 ic |;2

Бз Загальна соцiологiя 4,0 1с З:4

Б4 загальна психологiя 4,0 lc З;4

Б5 Основи соцiальноi роботи 7,0 1с l;2; З;4

].2.2 Фаховi ocBimHi коIппоненmа за спецiальнiсmю

Ф1 Iсторiя соцiальноi роботи 4,0 1с |;2

Ф2 Соцiальна робота з цiльовими групаN4и 1с 9;10;
|2

1l;

Фз Бюджетування соцiальноТ та

гуманiтарноТ сфери
7,0 lc 9; 10

Ф4 Громадське здоров'я 4,0 ic 1;2
Ф5 Iнформацiйно-комунiкацiйнi технологii 4,0 дз 7;8
Фб Просктний менеджмент в соцiальнiй

роботi

6,0 1с 1З; 14

21



Ф1 кадровий менеджмент соцiальноi роботи 6,0 1с 1з, 14

Ф8 Етика соцiальноТ роботи 4,0 ic 6

Ф9 Недержавнi органiзацii та громадськi рухи
соцiальноi сфери

4,0 1с 15

Ф10 Професiйна документацiя у сферi
соцiальноi роботи

4,0 дз 9; 10

Ф11 Соцiальнi права людини 4,0 дз 5;6
Ф12 Методи соцiальних дослiджень 7,0 lc 9; 10

Фlз Психологiчнi технологii в соцiальнiй

роботi
6,0 1с 5;6

Ф14 Комунiкацii в соцiально-гуманiтарнiй
сферi

5 1с 5:6

Ф15 соцiальний захист 50 lc 13; |4
Ф16 Щифрове врядування та cepBicнa держава 4,0 lc 15

Ф17 Соцiальна робота з молоддю 4,0 1с 1 1; 12
Фl8 Молодiжна полiтика 5,0 lc 5;6
Ф19 Молодiжна робота 55-,- lc ];8
Ф20 Курсова робота з дисциплiни

кМолодirкна робота>

05")* дз 8

Ф21 Курсова робота з дисtiиплiни кСоцiальна

робота з цiльовими групами)
0ý дз 12

],2.3 П р а кmuчн а пid z о пtо Btia з а с пе цiальнiсmю
mа аmесmаъliя

п1 Навчальна практика <Вступ до соцiальноТ

роботи>

6,0 дз 4

п2 Навчально-ознайомча практика 6,0 дз 8

пз Виробнича практика 6,0 дз 12

п4 Передатестацiйна практика 3,0 дз 1б

кр Виконання квалiфiкацiйноi роботи 9,0 16

2 ВИБIРКОВА ЧАСТИНА б0

в Визначасться завдяки вибору
здобувачами навчальних дисциплiн iз

запропонованого перелiку
Разом за обов'язковою та вибiрковою
частинами

240
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б стр)rктурно_логIчнА схЕмА
Послiдовнiсть навч€tпьноi дiяльностi здобувача за обов'язковою частиною

подана нижче

Примiтка.
Фактична кiлькiсть ocBiTHix компонент у чвертях та семестрах з урахуванняI\4 вибiркових

навча_пьних дисциплiн визначасться пiсля обрання навччu]ьних дисциплiн здобувачами вищоТ
освiти.

с)
t9
Ф
2
ф
U

F
с)

Шифри ocBiTHix компонентiв

lr
оý\о t-

Jl:+

r

Кiлькiсть ocBiTHix
компонент,

що викладаються протягом

F
с)

F
(.)

2
с)9

lr

л

1 2 3 4 5 6 7 8

1

1 1 зз,з4, Б1, Б2, Б5, Ф1, Ф4

б0

1
]

14
2 зз, з4, Б1, Б2, Б5, Ф1, Ф4 7

2 J з1. з3, з4. з8, Б3, Б4. Б5 7
10

4 з2,зз, з4, з6, з8, Б3, Б4, Б5, п1 9

7

J 5 Ф18, Ф11, Ф13, Ф14

60

4
5

10
6 Ф18, Ф8, Ф11, Ф13, Ф14 5

4 7 з5, Ф5, Ф19, (в) аJ
5

8 з5, Ф5, Ф19, Ф20, п2, (в) 5

3

5 9 Ф2, Ф3, Ф10, Ф12, (в)

60

4
4

7
l0 Ф2, Фз, Ф10, Ф12, (в) 4

6 11 Ф2, Ф17, (в) 2
4

12 Ф2,Ф|],Ф21, п3, (в) 4

4

] 13 Ф6, Ф7, Ф15, (в)

60

3
4

8

|4 з7,Ф6, Ф7, Ф15, (в) 4

8 l5 Ф9, Ф16, (в) 2
4

16 п4, кр 2
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8 прикIнцввI положвннrI
Програма розроблена з урахуваншIм нормативних та iнструктивних матерiалiв

мiжнародного, гаJIузевого та державного piBHiB:

1. Про вищу ocBiTy: Закон Украiни вiд 1 лип. 2014 р. N9 1556-VII
(зi змiнами). URL: LlЦ:"lii:-..j].is.i.:rl,;'_i:!зi#9],JQJаil,.iл_ч.ki* i ] i$::l_ý]i]-*::

2. Про ocBiTy: Закон УкраТни вiд 5 верес. 2017 р. М 2145-VIII (зi змiнами).

3, ПРО Основи нацiоналпьного спротиву: Закон УкраТни вiд ](l _tttll, l()il 1l.
Л! l702-[X. Редакцiя вiд |2.04,202б, URL: iliiil:,. /,/i]i\"i.}Il,i,.iiii,j.ili)\ liii,jii.,,,l]...j-ii_l,,,i i-lLl*
,.l!1J',;ъi

4. ПРО ЗатверДЖення Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi:
постанова Кабiнету VIiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 груд. 2015 р. J\Ъ 1187 (в редакцiТ
постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 24 б.р. 2021 р. J\ъ з65).

5. ПРО ЗатверДження перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими
здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищот та фаховот передвищот освiти:
ПосТанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 29 KBiT. 2015 р. ЛЪ 266 (зt змiнами).

6, Про особливостi запровадженнrI змiн до перелiку галузей знань i
СпецiальностеЙ, за якими здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоТ та фаховоТ
ПеРеДВИЩОТ освiти, Затверджених постановою Кабiнету N4iHicTpiB УкраТни вiд З0 серп.
2024 рокУ J\'9 1021 (зi змiнами): наказ N{iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд l9 лист.
2024 р. Nь 1625. URL: ].]],L:ll,,__#Li*,:l],,riL!i.]*,:]:)-,.,]:!:ii]_i]:l,lj!:]:_,_ :,__i.,i_,_l ]__=_ l__: 

j.:_,_,:

7. ПОложенНя про акредитацiю ocBiTHix програм, за якими здiйснюсться
пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти: наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни
ВiД 15 ТРаВ. 2024 р. JФ 686. URL: ]:ýps:i,'zaton.r,adщi'lill,t,s/silo\lz_lQ]j j:t]:;i

8. КРитерii оцiнювання якостi ocBiTHboT програми. /]одаток 1 до
Положення про акредитацiю ocBiTHix програм, за якими здiйснюсться пiдготовка
здобувачiв вищоi освiти (пункт В роздiлу I).
URL: https:l'i;,:itl<otl.r,aiia.iitlil.ttaiillll,:;,'э}lrlrlli'ziO]З__1j#'Г'e:<I

9, Лист N{iHicTepcTBa освiти iнауки Украiни вiд 5 черв. 2018 р.J'Гs I19-з77
щодо надання роз'яснень стосовно ocBiTHix програм.

10. Лист MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни керiвникам вищих навчаJIьних
закладiв вiд 28 KBiT. 2017 р. NЬ 1/9-2з9 щодо примiрного зразка освiтньо-професiйrrоТ
ПРОГРаМИ ДJUI Першого (бакалаврського) та другого (магiстерського) piBHiB.

11. Стандарт вищот освiти за спецiальнiстю 2з| Соцiальна робота для
першого (бакалаврського) рiвня вищоТ освiти, галузь знань 2З Соцiальна робота:
наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 24 KBiT. 2о\9 р. J\ъ 557,
URL: lrttps:/i_rrlo_1l,gorr-цal'sta_|ic-Q_ilj..cLs'rllc,,illsitesl !,'_i,isIlclra__-

12. Про внесення змiн до деяких стандартiв вищот освiти: наказ
I\4iHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 29 груд. 2о2з р. J\ъ 15вз.
IjRL : https : //lT 
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13. Про затвердження професiйного стандарту <Соцiальний працiвник>:
наказ N4iHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраТни вtд 4 лип. 2019 р. J\Гs 1049.

|4. Професiйний стандарт <Фахiвець iз соцiальноi роботи>, затверджено
НакаЗоМ IVliHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства УкраiЪи
вiд 20 черв. 2020 р. JФ |I79. URL: лЦ'

15. ПРО ЗаТВерДженнrI Типовоi програми навчальноi дисциплiни <<Основи
НаЦiОнального спротиву)): Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 30 черв.
2026 р. 1002. URL: lT ttps://mоп.gov.ua/statiс-
оЬ_iеq!s/rтоп/"lрlоаds,рutэliс/_ба4lЗбЬl3 7Зlýа4ЗбЬЗ 7]Ь65d()38З90094.рd l'

16. ГЛОСарiй. Нацiон€LгIьне агентство iз забезпечення якостi вищоi освiти.
URL : https ://sLrrl.1i/pq lra gu

17, Щовiдник
URL : http :i/rT cl u. i n.p 4/[-I с he Lэ,/d o_,,jU n i k kori stirv аф а ekts. р d Г

18. МетоДичнi рекомендацii для розроблення профiлiв ступеневих програм,
ВКJIЮЧаЮчи ПроГрамнi компетентностi та програмнi результати навчаннrI/ пер.
З англ. Нацiонального експерта з реформування вищоi освiти Програми Еразмус*,
Д-РаТеХН. наУк, проф.Ю. М. Рашкевича. -КиТв: ТОВ <Полiграф п.гпос>>,2016. 80 с.

19. Захарченко В. М. Рамки квалiфiкацiй у европейському ocBiTHboMy
просторi. Навчально-методичниЙ посiбник / В. N4. Захарченко, I\,[. В. N4iюсов,
Д. Г. Парменова. - Одеса : НУ (OI\4A)), 2017.88 с.

20. Стратегiя розвитку Нацiонального технiчного унiверситету
<Щнiпровська полiтехнiка>> (2026 - 20З0): схвалено Вченою радою унiверситету
вiд 08.01,2026, протокол J\Гч 5. URL: hltрs:l1щ!..Д_ш.:-ч

21. Положення про органiзацiю освiтнього процесу Нацiонального
технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>: затверджене Вченою радою
УНiверситетУ вiд 25.|0,2019 р., протокол j\Ъ 20 (зi змiнами та доповненнями вiд
28.05.2020,07.0З,202З, 27.06,2024 та |2.|2.2024, затвердженими Вченою радою
ун i верситету). URL : i_iiз jl,:, _,..:: i i i.l., j.j.,.: : : ii i_i,l.i'

22. ПолоЖення про оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоТ
ОСВiтИ Нацiонального технiчного унiверситету <!нiпровська полiтехнiка>:
ЗаТВеРДЖенО Вченою радою унiверситету вiд 26.12,20|7, протокол Лs 20
(зi змiнами та доповненнями вiд 1В.09.201В, 11 .12.2018, 08. |2.2О,21, 27.О6.2024,
12.122024, 17.06,2026, затвердженими Вченою радою унiверситету).
URL: j'lIi i _. _, ; rl,]-_.j,*:_i_r*,, 

.|

23. Положення про проведення практики здобувачiв вищоТ освiти
НаЦiОнальноГо технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>): затверджено
Вченою радою НТУ (ДП) вiд 26,0З.2026, протокол JVs 11 (зi змiнами та
доповненнями, затвердженими Вченою радою унiверситету вiд 2|.07.2026 р.,
протокол NЬ 2 0). URL : j} 

! 1_5, 1,_11r.;;i,1.1.;1__,,.i i {_2 71 r11,, (1

24, Положення про органiзацiю атестацiТ здобувачiв вишоТ освiти
нацiонального технiчного унiверситету <!нiпровська полiтехнiка>: затверджене
Вченою радою унiверситету
URL: jrtt ps.//su гl. l r_riclaчltTй

вiд 27.06.2024, протокол N'9 В.

25. ПОЛОЖення про навчЕtпьно-методичне забезпечення освiтнього процесу
нацiонального технiчного унiверситету <!нiпровська полiтехнiка>: затверджене

Ns

користувача ектс
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Вченоtо радою унiверситету вiд 22,01,2019, протокол JrIs 2 (iз змiнами та
ДОПОВненНЯми вiд 29.09.2022, затвердженими Вченою радою унiверситету,
протокол J\Ъ 9). URL: ]it.ii;ý,,;lý]=ji",1,ii,,::i:i:хj:i,l

26. ПолоЖеНня про систему запобiгання та виявлення плагiату
Нацiонального технiчного унiверситету кЩнiпровська полiтехнiка>
(Нова редакцiя): затверджене Вченою радою унiверситету вiд 18,12.2025, протокол
NЬ 3. URL: hi]i,l ,,_,,:lill,i :i,;lll;,.l.

27. ПОЛiтика Щодо використання штучного iнтелекту в дiяльностi
НацiОналЬного технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>: затверджено
Вченою радою унiверситету вiд |8.12.2025, протокол Ns З.

J
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01 вересня 2026 року. TepMiH дii ocBiTHboi

роки 10 мiсяцiв таlабо перiод акредитацii.
Освiтня програма пiдлягас перегляду та\JсвIтня програма пlдлягас перегляду та доопраlцованню вlдIовчцIо

НОрМ€IТиВНоi бази Уryаi'rпz в сферi вrдцоi освiти, але не рiдше одного разу на piK.
вiдrовiдrо до змiн

Вiдповiдальнiсть за якiсть та унiкальнi KoHKypeHTHi переваги ocBiTHboT
програми несе гарант ocBiTHboi програми.

ОСвiтня ПроГрама поширюсться на Bci кафедри унiверситету та вводиться в дiю
програми не може перевиIцувати

з4
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1,IatticllraлbHoгo техlliчнсrс ]rнiверситету <<r{rlirrpOBcbKa пOfiiтахиiка>
освiтвьо-лрофесiйна прOIрама'lсоцiа,тьпа роботаr, rцо ремiзуеться уI-IaB,{anbHo-!{ayKOBOMy iнстиryтi дёржаýfiOю yttpabTiHHx итУ <týttiпpoBcbKtr
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'акож рiзlti види
практик!l,

Рецензована l"IpolpaMa зорiснтован& ка забезлече}tпя шоrреб лрофесiйноi
сфери у спеttiаяiстах, якi Bo.1toдiloTb СУЧаСКItl,,!и }lетOда:чrи соцiмьноТ роботи. ТТ
с ryyKLYpa збаrанеовано схоп,ry}Oс загпль}rу, спецiачьку, професiйну fl l lраtt.lичну
гtiлl**товкч, ijк,ilюata{ обов'язкtrвi та BlrбipKoBi дисr{ltплiши, Фаховi ocBiTHi
K(}'\{l;0KeHTr:l ClICTel{}.lO tзtlсвiт.irtоютIr Кл}t}ЧOВi я,аirря}l],l cot{iaibHoТ роботlt 1.1a рiзнихрiвнях iT рgалiза;tii. СПiВВiдношrч.пня об(lв'язlсоtrих i rl,tбiрконих i{исцип-цiн
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освiтньо-шро{:есiйна проIрама вирiзняетьоя наЛе;{iниIчl :lоl"енцiалом i
t]рактичfiою сп;lямованiс,],Iо, щ0 забез,печус etilc:K,гltBtly uiдr,отовку ruаfiбутнiх
соцiалl,них rrрацi:зникiв вiлllовiдно Дt-} суtl6gllц.х clcBiTHix та проr|rесiйни.ч BpIlt{Or,,
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'{с]jl.дь 
,IK стратегiчний ресурФ держа8i{ та с'рияю'ь iT

соtliалыrому cтaHOBJl*f*Hto й розвитку,
Дтrя ,'сlдальltlог. рOзýIатку осtзiткьоТ tlрограми ,isp',]o посихи-rи ?v'ary д0суЧаýl{их асшектiв дiя"'iьностi соrti;utъного менеджера в ]r4ея(ах oкp{rý.{}rx дисцлrп.litt,

зt)крема <<OcнoBlt coll:iaлbl^loТ роботи>, як ло кJIюЧOвоrо iHcTpyMebiTy органiзацii
н€}лання еоl"tiаль,лтих il*с,iуг i ведежня випадку, Ще сirрия.rитrtе фсрмчванню уЗ;tОбУВrr'ТiВ ОtВi'l"g Цi;liСХОГО розумilu,lя ролi соцiапьнс}го меItеджера як клюLII]вOго
r}а.чiвuя у забезпе"lеннi якtrс.гi ?i1 дOст}.i]ностi ctll1ia,ttbHяX IIосjlYг"

освiтllr,tr-ttрофесiйна JlроIра}rп t'lСоцiа;lьttа робо;:ая Bi;tttclBiдac сучаt;ним
Blt]d,liдKa},' i стаltдарта:и лiдl,отопки злобувачiв перrrrого {6акалаврського) рitlнявfiщоi освiти за спецiаlьнiсtо I10 ксолiаqыrа робота та консультування} та
з*сJIуlýвус яа рекOн{ендацiю для реалiэацiil у Навчальяо-науковtlму iнотктуз.i
дерхi{лвI.{огФ ytlpa в.tiяня }lTY tlJ]нiuРО9ýиФТ{йiтgлнiкa>,._.

Р9Ц*rtзен-r: 
,,.,/':,.;,">;::':,:;.,a 
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л}ц]ектOр f(ltiпроrетроаськOго обu*еrЙл.. il." .,: '' :т{еfiтру соцiа-tьннк сlrчжб 
'1;| 
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рЕцЕIIзш
н i} ос в iTIt r, rl- п р о ф е е i I"I ну прогр rt ь{ у <<С о ц i а.тl ь *t ll р о б от.а >>

цершого (fiакал*врського) piBrtя вищtlТ ticBiтrt
r'а"rУЗi З}Ii}Нь I кОхорона :]лOроа'я та соцiд.пьне здбе]пе[rе[lн{t))
З:t СП еЦiаЛ bHicTlo [ 1 0 <<Сопiалl IIа роб0,[а та Kol{cy,ilbl,yt}at{H rt))
ка федрlt llc p}K:t вfl оr,о,чп рлвлi1,1lt я i м ierle вого са мов рял}. ва н н я

НаЦiОttаЛЫlОl'о'l'ехцi.tного унiвсрситеl}-' <</{rtiltровська IloJril,cxнiKa))

освiтньо-професiйна прOграN{а <Соцiальна робота)), розроблена кафедрOю
ДеРЖа,tj}IОГО УПравлiltllя i мiсцевого саьlовряд,чвання Н'r'У <<f{HittpoBcbTta
ГrСЗd.ТеЖriКаD, ГРУНТус'I'ьLlя ].I8 IIо.rIOжс}нFtях LlTa,H,laI)1n. Bllщoi ooBiTpt дJrя rlepmo1,o
(баrкалавlrоького) рiв1,1я lзищtlТ ocBjTT.t та RрахOвчс c},.lac1-1i гlptl{lec:iйtli t:,ганllilр.ги у
сферi сот;iа.пьноi робоr:и. Змiс:,г програtr}r л+аs багttтOвекторt*ий -характср i BKJTto.1al,:
ко\,fпJекс ocBiTHi,x Kc,L{пc)HeHTiB, сrтрямованиx на формчвання фчнлаtrlента-]lьнrtх
:]нанЬ та практиКо-орiснто,ваllих л{ав}lчок, необхiдн!lх дJlя з;{iliснення rrpodleciйHoT
Llot1iaлbнoT роботи в yfuIoвax сучасних виклllttiв.

Програма мас чiтку cTp}iктypy, що охоплюс загаJrьну, професiiiнч ,l,a

практ,ичну пiлготовкv) включа,е обов'язковi й вибiрковi ocBiTHi KortпoHcHTpt,
ОСОбЛИвv УВаry придiлено розвитку кс,Iч,петеI]тностей у сферi упрrав"пiння
pLlc),pcaМ I,1, органiзацii сOцiа,,tьнtлх послуг. стратегi.lногсr п"цан,\Iвi]ння:
Ilраlrtlзак}IСноi лiяльностi Tlt робrr,ги :J враз-IIивId}{и групffми насслсFIня. Програr,lа
спряN{оI]аtIа lta форý{_Yв{lння етичноТ .Tyt,"rLиBcrcTi, пс!l.кологiчноi ttомпетентностi.
rщфрових t'a KoHtyHiKarliйHHx ltа,вичок, необхiднлtх для рс.lботи в )/ьlовах
еЛеКТР(r}{них cepBiciB, ведення професiliноТ лотq,ьтентацiТ та ефект1,1втtоТ взаспrtrдiТ
з клiснтаь.tи.

СИлытиltи ýторо}Iаl\{и rIроIра]чrи с ii прик;lаднtt спря]\.tованiст,ь, iнт,еlрацiя
Teope,T}lLtLlplK :]ltillIb iз практич}tиl\t}с :}а,}лаIi.]IrI j\.1!l, а l ilKO){ l,ttl;tc:lиt*icтb
iндlтвi,т,r,аПiзаIiii ocBi,rHboT траск,rсlрii здобyвачiв завдяк}.1 вибiрксlвttr,t
ДllСЦИП;riНаЬ,l. Важлнв1.1N.I с також а,кце}{т на прOхс}дrкеннi практнкl1 i] орга{lах
публiчноi 8лади, соцiатьних у-ста}jовах та громадськ}т}. органi:зацiях, II1о спр}U{е

фtrРь,tvванню проt|rесiйних навичок i соцiальноi вiдповiдатьностi MaiiбyTHix
фахiвlliв. BBaxcacb,to, що варто Halta-li збсрегти дисциплiни молодiжного
сfiрямування, оскiлькI,t BoHL{ спрIiяють пiдготовшi фа"чiвчiв, здат,н}lх ефектt-lвно
працlOвати з мо.цOддю та впроваджуватI1 iнновацi й н i соцi ал bнi практи KI.I.

освi,гньо-rтрофесiiтна ПРОГРаП/til <<Соцiа;lьна роботю> вiлповiдае с},часн],{jч,
с,rанларr,ап,l i гioтpeбaпt p}lrtкy lrpraцi. забезпеччс IiФi\,1лЛексIIу пiлготовлсr-
з,iцсlбувачiв лершtlго (бака;lавlэськrrt,о) рiвня вишltrТ освi,ги ,l,a зас"iIуl,овYс rta

рекомеllдацiю дJlrl ре;r.лiзаriiТ у Нацiсrна-тlьнrl]!'у TеKHi.lHo,rty yBiBepctlTeli
кflн itrpclBcbKa полiтехн iita>.,,

рецензеllт:
Завiдчвir ч i<at}c;iprl с:оцiо-,tсiгiТ
i ccltliir,,tыtcli робсгr,и, л-р Ira)lK з дерiк. yп}r..
проtilесор
ЛR I IЗ <Приазсl пr": t,li l,t j,i _]1tr

t,e xt t i, lt l lt l'i vt-l i верс rл,гr:т,> I]a"r,lL]H гIl}{а t-J l4liO,, l,\ Ё t],д

] liлшrас зцшi. lylja,ltt ttat}lc.,rplT . .:{-р Hii\:K :з .1ср)к. л,гrр., npo(locopir
l{ВlIЗ <,:Прrlазtrвсt,киIYl ittcl.L1l1L,1,,. Вашеtiтиltи tII,КОЛлСвоГ
засвi.ttч,л ltt:
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Навчальне видання

Бородiн евгенiй Iванович
Тарасенко Тетяна Миколаiвна
липовська Наталiя Анатолiiъна

Хожило Iрина IBaHiBHa
Гладков Кирило Юрiйович

Щибулько Оксана Володимирiвна
Сулак Анастасiя АндрiТвна

ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНА ПРОГРАМА ВИЩОi ОСВIТИ

Електронний ресурс

Видано
у НацiонсLльному технiчному унiверситетi

<Щнiпровська полiтехнiка>>.
Свiдоцтво про внесення до Щержавного реестру л( Ns 1842 вiд 11.О6.2004.

49005, м. Щнiпро, просп. ЩмитраЯворницъкого, 19.


